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Neue Abteilung:
Corporate Relations &
Alumni Services

Flinf Jahre Campus WU —
ein Grund zu feiern!

Beste Stimmung in der WU Alumni Lounge auf dem Sommerfest der WU

m 14. Juni 2018 fand be-
A reits zum dritten Mal das

Sommerfest der WU statt.
Im Rahmen des Festes, das auf
dem ganzen Campus ein ab-
D rate Relations & Alumni

Services unter der Leitung
von Marion Haumer, die sich in
dieser Ausgabe vorstellt, hat viel
vor, auch fiur unsere Alumni. Die
Alumni Arbeit soll im nationalen
und internationalen Bereich weiter
gestirkt werden — unter Bertick-
sichtigung der Bediirfnisse der
Alumni selbst. Was wiinschen Sie
sich als Alumnus/Alumna von
Threr Alma Mater?

Neu an der WU ist auch die
Zusammensetzung des Universi-
tatsrats. Dieser tibernimmt an
Universititen in etwa die Aufga-
ben eines Aufsichtsrats in einem

Unternehmen. Die Mitglieder
werden auf fiinf Jahre gewihlt

ie neue Abteilung Corpo-

ERSTESS

Group

wechslungsreiches Programm fiir
Jung und Alt bot, 6ffnete ab 18.30
Uhr die beliebte WU Alumni
Lounge ihre Pforten, in die
Mitglieder des WU Alumni Clubs,

EDITORIAL

ProfessorIlnnen sowie Partner,
Sponsoren und Ehrengiste der
WU eingeladen waren. Auch
heuer war die WU Alumni Lounge
ein Hohepunkt im Alumni-Jahr

Liebe Leserinnen
und Leser!

und haben im Friihjahr ihre Tatig-
keit aufgenommen.

Wenn Sie am 6konomischen Ex-
periment ,,Investment Game“ von
WU-Professor Ben Greiner, das
soziale Reziprozitit und Vertrauen
misst, teilgenommen haben, wer-
den Sie die spannenden Ergebnisse,
dass Vertrauen und Vertrauens-

wiirdigkeit mit dem Alter steigen,
sicher interessieren.

Kennen Sie die WU Top League?
Bewerbungen fiir unser Forder-
programm fiir ambitionierte und
herausragende StudienanfingerIn-
nender Bachelorstudien sind noch
bis Ende Juli méglich. Mit indivi-
dueller Betreuung und Veranstal-
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und lockte zahlreiche Gaste in den
Dachgarten der Mensa. Bis zur
letzten Sekunde zitterten die
VeranstalterInnen, ob das Wetter
halten wiirde oder ob man erst-

mals in der Geschichte des
Sommerfestes, das es in unter-
schiedlicher Form seit der Grin-
dung des Clubs im Jahr 1995 gibt,
den Aullenbereich nicht nutzen
wiirde konnen. Doch piinktlich
zur Eroffnung brachen in paar
zaghafte Sonnenstrahlen durch
die dicke Wolkendecke. Alumni
aus aller Welt nutzten die WU
Alumni Lounge fiir einen Besuch
an ihrer Alma Mater und staunten
nicht schlecht dariiber, was sich

Univ.Prof. DI Dr.
Edeltraud
Hanappi-Egger
ist WU-Rektorin
und Obfrau

des WU Alumni
Clubs

[Katharina_Schiffl]

tungen richtet sich das Programm
an Studierende mit ausgezeichne-
ten Leistungen. In dieser Ausgabe
wird es vorgestellt.

Es ist immer wieder beeindru-
ckend zu sehen, wo unsere Ab-
solventInnen beruflich Wurzeln
schlagen und es moglich ist, in-
ternationale Hubtreffen zu veran-

[RGE-Media]
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in den letzten Jahren an der WU
getan hat. Mit dem Campus WU,
der bereits vor fiinf Jahren eroff-
net wurde, wurde eine einzig-
artige Umgebung fiir Studierende,
aber auch Mitarbeiterlnnen ge-
schaffen: Mitten in der Stadt und
doch im Griinen, ist er auf dem
neuesten Stand der Technik und
lasst fast keine Wiinsche offen.

Dank unserer Kooperations-
partner und Sponsoren war es
auch heuer wieder méglich, in der
WU Alumni Lounge die eine oder
andere Attraktion zu bieten: Be-
sonders grolRer Andrang herrschte
beim Stand der Erste Group, wo
zwei Kiinstlerinnen eine Liveper-
formance boten und jeder Gast
sich ein Stiick davon mit nach
Hause nehmen konnte. Aber auch
das Gewinnspiel von Emirates
erfreute sich wieder groRter Be-
liebtheit, denn wer wiirde nicht
gerne einen Flug mit Ubernach-
tung gewinnen? Es hat bereits
Tradition, dass unser langjahriger
Partner Szigeti unsere Gaste beim
Sektempfang begriilt und den
ganzen Abend fiir das eine oder
andere Glaschen mit seinen Qua-
litatsprodukten aus dem Burgen-
land sorgt.

Es freut uns besonders, dass wir
auch heuer wieder beobachten
konnten, wie sich so manche
Studienkolleginnen nach Jahren
ohne Kontakt wiedersahen und
sich an die gemeinsame Zeit an
der WU erinnerten; Visitenkarten
und Telefonnummern wurden
fleiRig ausgetauscht.

Wir sagen Danke fiir Thr Kom-
men und freuen uns, wenn Sie
auch 2019 wieder mit uns auf
ein erfolgreiches WU-Alumni-Jahr
anstof3en. g

stalten: von Bogota tiber London
bis Sydney.

Das Studienjahr neigt sich dem
Ende zu. Gemeinsam mit Alumni,
Studierenden, MitarbeiterInnen,
FreundInnen, AnrainerInnen und
Partnern aus der Wirtschaft haben
wir es auf dem WU-Sommerfest
ausklingen lassen und zugleich
unser finfjihriges Jubildum auf
dem Campus WU gefeiert. In die-
ser Ausgabe finden Sie eine Nach-
lese mit vielen Fotos.

Ich wiinsche Thnen einen scho-
nen Sommer und wirde mich
freuen, Sie bei einer unserer kom-
menden Veranstaltungen person-
lich begriillen zu diirfen. Ll

EDELTRAUD
HANAPPI-EGGER
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Markus Posch, Head of Group HR, Erste Group, und
WU-Rektorin Edeltraud Hanappi-Egger WU-Alumni im Gesprdch

Nina Zadina-Benedikt, Hubvertreter Andreas Eichler, Marion Haumer AbsolventInnen der WU stoflen auf einen schonen Abend an

Herzlichen Dank an unsere Sponsoren und Kooperationspartner, ohne die ein Fest wie dieses nicht moglich wdre.

NITTNAUS

SRAUCH
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WU-Rektorin Hanappi-Egger erdffnet die WU Alumni Lounge

| A rg_ﬁ?_.s""‘ﬁ m‘
Das Team der Abteilung Corporate Relations & ...\.q;-.-— H_
Alumni Services freut sich iiber ein gelungenes
Sommerfest in der WU Alumni Lounge.

V. L. n. r.: Johanna Czech, Stefanie Stipsits, Vanessa Racz,
Klaus Christian, Stephanie Dersch, Nina Zadina-

Benedikt, Marion Haumer, Martina Steiner-Jongen

-, \_\*fi rX?

2 X

Edeltraud Hanappi-Egger, Marion Haumer, Cattina Maria Leitner (Vorsitzende des Universitdtsrats),
Markus Posch Das Team der Erste Group sorgte fiir einen Hohepunkt in der Lounge

i

E ates

Erich Kandler und Begleitung
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Entspannte Atmosphdre

Giinther Haas und Begleitung Herwig Langanger, Rainer Nowak und Tina Stani von der ,Presse“ ~ WU-Alumni erheben ihr Glas auf die WU
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Neuer Universitatsrat bestellt

Unter der Leitung von Dr. Cattina Maria Leitner hat der fiinfkopfige Universitdtsrat, das oberste Aufsichtsorgan der WU, seine Arbeit
fiir die Funktionsperiode 2018 bis 2023 aufgenommen.

V. L. n..: Valentin Stalf, Christine Dornaus, Barbara Kolm, Cattina Maria Leitner,

Stephan Koren

u den in § 21 UG 2002 fest-
2 gelegten Aufgaben zihlen
unter anderem die Wahl der
Rektorin beziehungsweise des
Rektors aus einem Dreiervor-
schlag des Senats, die Genehmi-
gung von Entwicklungs- und
Organisationsplan sowie Leis-
tungsvereinbarungsentwurf und
die Zustimmung zum Budgetvor-
anschlag der Universitit.

Die beiden vom Senat der WU
nominierten Mitglieder Mag. Dr.
Stephan Koren und Mag. Dr. Chris-
tine Dornaus sowie die beiden von
der Bundesregierung nominierten
Mitglieder Dr. Cattina Maria Leit-
ner und Dr. Barbara Kolm bestell-
ten einvernehmlich Valentin Stalf
MA (HSG) als fiinftes Mitglied.

Esterhazy())

Den Vorsitz hat die in Graz
geborene Anwiltin Dr. Cattina
Maria Leitner (Dorda Rechtsan-
wilte GmbH, Wien), die auch
Aufsichtsriatin der GrECo Interna-
tional Holding AG sowie Ge-
schaftsfiithrerin der Royal Hotel-
betriebs GmbH in Graz ist. Neben
ihrer Tatigkeit als Mitglied des
Senats der Osterreichischen Aka-
demie der Wissenschaften war
sie in den vergangenen Jahren
auch Mitglied des Vorstandes
des Verbandes Osterreichischer
Privatstiftungen und hatte unter
anderem den Vorsitz des Vorstan-
des des Vereins SOS Kinderdorf
Steiermark inne.

Als Stellvertreter fungiert Mag.
Dr. Stephan Koren, der 1984 an der

Schloss Esterhazy, Eisenstadt

WU zum Dr. rer. soc. oec. promo-
vierte. In seiner beruflichen Lauf-
bahn bekleidete Koren unter an-
derem den Posten des General-
direktors der Osterreichischen
Postsparkasse AG und war von
2012 bis 2015 Generaldirektor der
Osterreichischen Volksbanken-AG,
bevor er im Juli 2015 die General-
direktion der immigon portfolio-
abbau ag tibernahm. Zudem ist er
in verschiedenen Aufsichtsrats-
funktionen titig.

Mag. Dr. Christine Dornaus ab-
solvierte das Studium der Han-
delswissenschaften an der WU,
wo sie im Jahr 1989 auch ihr
Doktorat ablegte. Bereits im Jahr
2002 trat Dornaus in die Wiener
Stadtische ein, wo sie drei Jahre
spater die Leitung des Bereichs
Beteiligungsmanagement tiiber-
nahm. 2008 wurde sie Mitglied
der erweiterten Geschiftsleitung
der Wiener Stadtischen und kurze
Zeit spater Mitglied des Vorstan-
des. AuRerdem ist die gebiirtige
Wienerin in zahlreichen Auf-
sichtsraten, wie zum Beispiel der
VBV-Pensionskasse AG oder der
Wien 3420 Aspern Development
AG, tatig.

Dr. Barbara Kolm, eine Betriebs-
wirtin mit volkswirtschaftlicher
Dissertation, bt leitende Funk-
tionen im Management in der
Privatwirtschaft und von NGOs
aus. Aullerdem ist sie laufend in
wirtschaftlichen und unterneh-
merischen Aktivititen sowie
akademische Tatigkeiten tatig.
Kolm ist regelmilig Sprecherin
bei internationalen Konferenzen
und tbernimmt Funktionen in

GROSSE SCHATZE "> GESCHICHTE

Konzerte | Ausstellungen | Kulinarik | Events

Ab April 2018 téglich offen

esterhazy.at

Aufsichtsriten und Vorstinden
verschiedener wirtschaftlicher und
akademischer Gesellschaften, zum
Beispiel OBB oder APEE.

Der einvernehmlich durch die
vier bereits bestellten Mitglieder
des Universititsrates ausgewahlte
Valentin Stalf MA (HSG) studierte
an der Universitat St. Gallen— Hoch-
schule fiir Wirtschafts-, Rechts-

und Sozialwissenschaften sowie
Internationale Beziehungen ,,Ac-
counting and Finance®. 2013 griin-
dete er in Berlin erfolgreich die
N26 GmbH, deren CEO er auch ist
und die mittlerweile 400 Ange-
stellte zdhlt. Seine besonderen
Fihigkeiten liegen in den Berei-
chen Entrepreneurship, Fundrai-
sing und Fithrungswesen. g

WU Top League — wir
wollen die Besten!

eit knapp 15 Jahren fordert
Sdie WU mit dem sechs Se-

mester dauernden Programm
»WU Top League“ besonders en-
gagierte und qualifizierte Stu-
dienanfingerInnen der Bachelor-
studien mit dem Ziel, sie durch
optimale Unterstiitzung und in-
dividuelle Betreuung zu herausra-
genden Leistungen zu motivieren.
Bei auleruniversitiren Veranstal-
tungen in Kooperation mit re-
nommierten Unternehmen, wie
zum Beispiel OBB, Uniqa oder
BDO, wird die Bildung von Netz-
werken gefordert, die helfen, erste
Kontakte ins Arbeitsleben zu
kniipfen. Coachings, Top-League-
und Sponsoren-Meetings runden
das Programm ab. Aber auch das
Engagement und die Eigeninitia-
tive der Studierenden zeichnen
die WU Top League aus.

Legen Sie den Grundstein

fiir Thre Karriere!

Unter der Leitung von Univ.Prof.
Dr. Reinhard Moser wird groRer
Wert auf ein Umfeld gelegt, das

asg

am bisherigen tiberdurchschnitt-
lichen Lernerfolg der Teilneh-
merInnen ansetzt. Gefordert wer-
den neben der fachlichen Kompe-
tenz und der Zielstrebigkeit nicht
nur das personliche Engagement,
sondern auch das soziale Verant-
wortungsbewusstsein durch Be-
ratung und Betreuung sowie
Unternehmenskontakte und hori-
zonterweiternde Veranstaltungen —
und das wissen die Studierenden
zu schitzen: Friihzeitig wird der
Grundstein fiir Karrieren gelegt.
Dank der individuellen Unter-
stiitzung anderer StudentInnen,
aber auch ProfessorInnen, profi-
tieren die TeilnehmerInnen nicht
nur langerfristig von wertvollen
aulleruniversitiren Erfahrungen,
sondern kniipfen auch Freund-
schaften fiirs Leben.

Die Bewerbungsfrist fiir das
kommende Studienjahr lauft
noch bis 31. Juli 2018. Die Voraus-
setzungen fiir eine Bewerbung
finden Sie auf der Website wu.ac.
atfwutopleaque. i
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Aufbruch: Corporate Relations & Alumni Services
hebt Alumni-Arbeit auf ein neues Niveau!

Das erste Halbjahr 2018 war eine bewegte Zeit fiir den WU Alumni Club: Mit der Schaffung der WU-Abteilung Corporate Relations & Alumni
Services soll unter anderem die Alumni-Arbeit auf eine neue Stufe gehoben werden.

Buchbar bis
31.08.2018!

i Hotel Mévenpick & Apartments
: Bur Dubaij *****

5Nachte im Superior Zimmer mit Friihstlick
inkl. Flug ab Wien mit Emirates

Preis giiltig z.B.am 1511.  p.P.ab

FTI Touristik GmbH, Kaisergasse 16a, 4020 Linz

Buchbar in' hrem R e VW
~ ERSTKLASSIG REISEN MlT-f_’l;'!r

ereits in den vergangenen
B]ahren wurde der Grund-

stein fiir ein international
prasentes und agiles Netzwerk ge-
legt, auf dem nun aufgebaut wer-
den soll.

Mit mehr als 115 Veranstaltungen
rund um den Globus - von Bogota
bis Ziirich - bietet der WU Alumni
Club seinen Mitgliedern bereits
jetzt ein ausgesprochen aktives
und attraktives Clubleben. Inter-
essante, lehrreiche und freund-
schaftliche Begegnungen stehen
weltweit im Mittelpunkt des Pro-
gramms, das vom Stammtisch
in Frankfurt bis zur so-Jahr-Jubi-
laumsfeier in Wien reicht. In den
kommenden Jahren soll das ab-
wechslungsreiche und spannende
Programm weiter ausgebaut wer-
den. Mit der neuen Abteilung
Corporate Relations & Alumni
Services soll das Spektrum an
Angeboten fiir Alumni weiterent-
wickelt werden. Der Fokus soll
dabei auf der Stirkung des ,Wir-
gefiihls“ und der Verbundenheit
unserer Alumni mit ihrer Alma
Mater liegen.

Gemeinsam fiir die WU

In Zeiten wie diesen, wo vermehrt
gespart wird und budgetire Zu-
schiisse begrenzt sind, ist es
gerade fiir Universititen unum-
ganglich, alternative Finanzie-
rungsmoglichkeiten anzudenken,
um weiterhin die hohen Quali-
tatsstandards zu halten und auch
zukiinftig Studierenden interna-
tionales Niveau bieten zu konnen.
Philanthropie wird deshalb auch
fiir die WU immer wichtiger: Mit
der Unterstiitzung unserer Spen-
derInnen und Sponsoren konnen

ALUMNI
CLUB

zusitzliche Projekte vor allem
in der Forschung und in der Lehre
finanziert werden, die die Univer-
sitat in ihrer Exzellenz und ihrem
internationalen Ansehen voran-
bringen sollen.

Neue Eventformate und
Ausbau der Internationa-
lisierung

Derzeit befindet sich die neue Ab-
teilung Corporate Relations &
Alumni Services in der konzep-

tionellen Phase, viele neue Ideen
liegen auf dem Tisch und sollen in
den kommenden Semestern um-
gesetzt werden. Zudem wird an
neuen Eventformaten gearbeitet.
Ein weiterer Schwerpunkt der
kommenden Jahre ist zweifels-
ohne die Internationalitit: Da
immer mehr internationale Stu-
dierende ein Studium an der WU
abschlieRen, sollen in Zukunft
samtliche Publikationen der Abtei-
lung zweisprachig erscheinen. &

[Susanne Einzenberger]
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Was wollen wir fur Sie erreichen?

Die WU machte die Zukunft Osterreichs mitgestalten und sich nicht auf ihrem Erfolg der letzten Jahre ausruhen. Ein modernes, national
und international aktives Netzwerk von AbsolventInnen ist ein wichtiger Pfeiler und Gradmesser fiir eine international anerkannte und

renommierte Universitdt.

Internationaler Ausbau

Wir mochten eine der Top-Alumni-
Organisationen weltweit werden
und neue Wege gehen. In den
nichsten Jahren soll der Fokus
deshalb auf dem Ausbau des in-
ternationalen Netzwerks liegen.
Nach dem Vorbild angloameri-
kanischer Universititen mochten
wir erreichen, dass AbsolventIn-
nen stolz auf ihre Alma Mater
sind und auch gerne an sie
zurlickkehren und sie in den
verschiedensten Belangen unter-
stiitzen. In der neuen Abteilung
Corporate Relations & Alumni
Services sollen nun Synergien
besser genutzt werden. Die Ver-
netzung und Positionierung der
WU einerseits und den WU Alumni
andererseits sollen Hand in Hand
gehen. AulRerdem sollen verstarkt
Masterstudierende angesprochen
und dauerhaft an die WU gebun-
den werden. Jedes neue Mitglied

=» Career Tools
=» Branchenschwerpunkte
=» Weilerbildungsangebote

diepresse.com/Karriere

Die Presse
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Mag. Marion Haumer: Leitung
Corporate Relations & Alumni Services

Mit der studierten Kunsthistorikerin Mag. Marion Haumer hat die WU einen echten
Fundraising-Profi an Bord geholt: Sie hat mit Mdirz 2018 die Leitung der neuen
Abteilung Corporate Relations & Alumni Services tibernommen.

or ihrer Tatigkeit an der

WU hatte Marion Haumer

die Leitung der Stabsstelle
Fundraising an der Vetmeduni
Vienna. Ihre zahlreichen beruf-
lichen Stationen bei NGOs, zum
Beispiel CARE Osterreich oder
Red Noses International, machen
deutlich: Hier ist eine Expertin
am Werk, die die Synergien der
beiden Einheiten ,Corporate
Relations® und ,,Alumni Services“
gekonnt nutzen und die Alumni-
Arbeit auf die nichste Stufe
heben wird.

Neben ihrer Titigkeit als
Generalsekretirin der Internatio-
nal Friends of the Albertina Muse-
um (IFAM) leitete sie auch die Ab-
teilung Sponsoring und Fundrai-
sing der Albertina.

Mag. Marion Haumer wird die
Vernetzung der WU und der WU-
Alumni sowie das Fundraising
gemeinsam mit ihrem Team auf
nationaler und internationaler
Ebene stirken und ausbauen. ¢

ist eine Bereicherung fiir das
Netzwerk, aber auch fiir unsere
Mitglieder und natiirlich die WU
selbst, denn alle profitieren von
einer starken Vernetzung.
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Nutzen Sie unser Netzwerk

fiir sich!

Der WU Alumni Club bietet ein
weltweites Netzwerk als Basis fiir
den Austausch ehemaliger WU-
Studierender miteinander. Wie-
weit Alumni es fur sich nutzen,
obliegt jeder und jedem selbst.
Netzwerke sind das Um und Auf
fiir eine erfolgreiche Karriere;
Kontakte miissen iiber Jahre ge-
pflegt werden, denn nur so kann
aufihnen aufgebaut werden. Beim
Erklimmen der Karriereleiter sind
sie auf jeden Fall ausgesprochen
hilfreich. q

Reden Sie mit!

Was wiinschen Sie sich von
lhrer Alma Mater? Welche
Veranstaltungen mochten Sie
in Zukunft besuchen?

Lassen Sie es uns bitte wissen!
Wir freuen uns auf Ihre Wiinsche,
Vorschlage und Anregungen.

alumni@wu.ac.at

WU-Alumni

Uber 50.000 Absolventinnen

In iiber 50 Stadten weltweit aktiv

Jahrlich 115 Karriere- und Networkingevents weltweit

Seit 1995 ein verlasslicher Partner sowohl fiir Unternehmen als auch
fiir Absolventinnen

Regelmatige Information iiber Aktuelles von der WU und dem

WU Alumni Club

Professionelle Kommunikation: Clubzeitung ,,WU.Alumni.News",
Newsletter, Social Media etc.

Gestalten Sie mit uns aktiv die Zukunft.

Ihr internationales “U

Netzwerk zum Erfolg!

ALUMNI
CLUB
[

s B AM ! BT, LT Y ol
Die Mitgliedschaft im WU Alumni Club bringt viele
Vorteile, wie zum Beispiel Workshops und Vortrage, )
ein groBes Kunst- und Kulturangebot sowie ein ;d‘
internationales Netzwerk in mehr als 50 Stadten 57
weltweit. b
alumni.at d
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Philanthropie im europaischen Vergleich

Die 741,4 Millionen* EinwohnerInnen Europas spenden jihrlich 88 Milliarden Euro und leisten damit einen wesentlichen Beitrag fiir die
Aufrechterhaltung gesellschaftlicher Systeme, unter anderem auch im Bildungsbereich.

icht gefolgt von Deutsch-
Dland (24 Milliarden Euro
jahrlich), rangiert GroR3-
britannien mit 25 Milliarden Euro
im Jahr auf Platz eins und ist
Spendenweltmeister. Besonders
hervorzuhebenistauch die Schweiz:
Die 8,4 Millionen EinwohnerIn-
nen spenden jahrlich vier Milliar-
den Euro und belegen damit Platz
vier im europaischen Vergleich.
Durchschnittlich spenden Herr
und Frau Osterreich 113 Euro im
Jahr, was eine Gesamtsumme von
630 Millionen Euro fiir das Jahr
2017 ergibt. Am spendabelsten
sind statistisch gesehen iibrigens
die OberosterreicherInnen, die
pro Person jahrlich circa 126 Euro
freiwillig fiir gute Zwecke geben.

Wohin flieRt das Geld
iiberwiegend?

Ein Drittel aller spendenden deut-
schen Unternehmen unterstiitzt
mit seinen Geldern - immerhin
elf Milliarden Euro - Universita-
ten und Forschungszweige; zwei
Drittel der 20.806 Stiftungen, die
in Deutschland eingetragen sind
und iiber ein Stiftungsvermégen
von 67 Milliarden Euro verfiigen,
haben ihren Fokus im Bildungs-
und Wissenschaftsbereich.

In Grof3britannien ergibt sich ein
dhnliches Bild: 110 Universititen
erhalten jahrlich 1.127 Milliarden
Euro Spendengelder; Eliteuniver-
sititen wie Oxford und Cambridge
diirfen sich tiber 46 Prozent der
Spenden an Universitaten freuen —
Tendenz nach wie vor steigend.

Anders ist die Situation in Os-
terreich: 29 Prozent der zur Verfii-
gung gestellten Gelder kommen
Kindern zugute. 24 Prozent flie-

Ben an Organisationen, die sich
fiir Tiere einsetzen, und immer-
hin 18 Prozent gehen an die Katas-
trophenbhilfe im Inland. Auch Ob-
dachlose, sozial Benachteiligte,
Kirchen, Umweltschutz, Verfolgte
und Fliichtlinge werden bedacht.
Gerade in Bezug auf Universititen,
Forschungseinrichtungen  und
Hochschulen hat das philanthro-
pische Engagement in Osterreich
noch viel Wachstumspotenzial.

Paradebeispiel Oxford

Die 1096 gegriindete Universitat
Oxford verfiigt jahrlich tiber ein
Budget von 1,35 Milliarden Euro,
wovon weniger als 40 Prozent aus
staatlichen Mitteln stammen. Die
restlichen 60 Prozent miissen von
der Universitat selbst lukriert
werden. 120.000 Alumni leisten
dazu einen wichtigen Beitrag; be-
achtliche 325 Millionen Euro, 24
Prozent, stellen allein 100 Spend-
erlnnen zur Verfligung. Nur so
kann die Exzellenz, Substanz und
Dauerhaftigkeit fiir 23.000 Studie-
rende aus mehr als 140 Nationen
und 1.200 ProfessorInnen an der
Universitit Oxford gewiahrleistet
werden.

Grof3er Nachholbedarf

in Osterreich

Derzeit kommen lediglich sieben
Prozent des gesamten Spenden-
volumens, also circa 40 Millionen
Euro, Universitaten, Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen
zugute. Auch wenn bereits erste
Erfolge beim Fundraising im Bil-
dungssektor erkennbar sind und
ein Anstieg zu verbuchen ist,
steckt der Bereich noch in den
Kinderschuhen. Ein besonderes

Vergleich

Internationaler

Norwegen

76,05 €

Schweden

m,00€
Grof-
britannien
249,81 €
Irland
86,14 € ;
Niederlande
129,77 €
Deutschland
91,93 €
Tschechien
26,54 €
Frankreich
Spendenaufkommen pro "S85 ¢
Einwohnerln in Europa
Schweiz Osterreich
]97,]5 £ 73,56 €
i Italien
i

Quelle: Erhebung Fundraising Verband Austria

Finnland

91,07 €

Potenzial liegt bei den Stiftungen.
Fakt ist, dass die erfolgreiche
Akquise privater Mittel mit dem
Aufbau eines Netzwerkes von Un-
terstiitzerInnen beginnt.

Geben Sie gemeinsam mit uns
neue Impulse!
Die WU geniel3t sowohl im In- als

auch im Ausland einen exzellen-
ten Ruf; internationale Rankings
belegen den hohen Qualitatsstan-
dard und das Leistungsniveau,
das allerdings nur mit den not-
wendigen finanziellen Ressour-
cen gewihrleistet werden kann.
Das Bestreben der WU als ausge-
zeichnete Wirtschaftsuniversitit

ist es, ihr Ansehen zu erhalten
und noch zu erhohen — unterstiit-
zen auch Sie uns dabei. Als Absol-
ventIn der WU konnen Sie stolz
auf Thre Alma Mater sein. q

* Samtliche Zahlen stammen von der Ta-
gung ,Fundraising fiir Hochschulen® in
Bad Boll, Mirz 2014, und aus dem Spen-
denbericht 2017 des Fundraising Verban-
des Austria.

Kinder

Tiere

Die beliebtesten Spendenthemen der OsterreicherInnen (Quelle: Public Opinion):

Katastrophenbhilfe
im Inland

Spendenverhalten und -motive der Osterreicherlnnen

Kinder, Tiere und Katastrophenhilfe sind die beliebtesten Spendenziele der OsterreicherInnen.
Weiterhin wird am hiufigsten tiber Erlagscheine gespendet.

Obdachlose,
Bettlerlnnen

Bekampfung des
Hungers in der Welt

Und wo ist
die Bildung?

Sozial
Benachteiligte

Katastrophenbhilfe
im Ausland

Kirchen, religiése
Vereinigungen

Natur-, Klima-,
Umweltschutz

Quelle: Public Opinion GmbH]/Institut fiir Sozialforschung, osterr. Bevolkerung ab 16 Jahre, face-to-face, N =1008, Zeitraum: 19. 10. bis 8. 11. 2016

Fluchtlinge, Verfolgte,
Kriegsopfer im Ausland
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»WU.Alumni.News"-Experiment: Vertrauen und
Vertrauenswirdigkeit steigen mit dem Alter

Inder ,, WU.Alumni.News*“-Ausgabe vom November 2017 hatten Sie die Moglichkeit, an einem okonomischen Entscheidungsexperiment
teilzunehmen — entweder online oder durch postalisches Einschicken des Entscheidungsformulars. Hier berichten wir tiber die Ergebnisse.

ochmals zur Erinnerung:
NBei dem Okonomischen

Experiment gab es zwei
Personen, Anton und Berta, die je
300 Euro erhielten. Anton ent-
schied als Erster, wie viel seiner
300 Euro er an Berta schickt. Der
geschickte Betrag wurde von uns
verdreifacht. Danach entschied
Berta, wie viel Prozent des erhal-
tenen Betrages sie an Anton zu-
riickschickt. (Der von Berta ge-
schickte Betrag wurde nicht
verdreifacht.) Die ,WU.Alumni.
News“-LeserInnen wurden aufge-
fordert, sowohl Entscheidungen
als Anton als auch als Berta zu

ﬂ

AQ0

700

treffen. Insgesamt nahmen 322
Personen an dem Experiment teil.
Zwei der TeilnehmerInnen wur-
den von uns kontaktiert und ge-
mal ihren Entscheidungen als
Anton und Berta ausbezahlt.

Dieses Experiment wird in der
wissenschaftlichen Literatur ,, Trust
Game*“ oder ,Investment Game®
genannt. Die Entscheidung der
Berta misst soziale Reziprozitit.
Je mehr Berta zuriicksendet, als
umso vertrauenswiirdiger wird
Anton sie einschitzen. Antons
Entscheidung wiederum misst,
wie viel Risiko er eingehen wiirde,
um sich der Entscheidung von
Berta auszuliefern. Sie wird da-
durch zu einem Indikator des
Vertrauens.

In der Rolle des Anton schicken
unsere TeilnehmerInnen im Durch-
schnitt 165 der 300 Euro an Berta.
In der Rolle der Berta schicken
die UmfrageteilnehmerInnen im
Durchschnitt 48 Prozent des er-
haltenen Betrags zuriick. Das be-
deutet, dass sich Vertrauen lohnt:
Anton erhilt im Schnitt mehr
zurick, als er riskiert.

Die gesammelten Daten erlauben
es uns, zu ermitteln, ob sich das

Alter und Entscheidungen als Anton:
Gesendeter Betrag

1060 - 200 250
i i i L

Gesondolor Detrag

]

<2 20-29 3033

4045

Rolcurisrinr Arded, 0 %
40 -]

20

5353 &0+ =20

Altar dor miragpatecdnehmaes

Sende- und Riicksendeverhalten
von Teilnehmerlnnen mit un-
terschiedlichen demografischen
Charakteristika unterscheidet. Wie
die beiden abgebildeten Grafiken
zeigen, beobachten wir, dass iltere
Menschen sowohl in der Rolle des
Anton mehr Geld an Berta senden
als jiilngere Menschen wie auch in
der Rolle der Berta einen hoheren
Anteil zuriicksenden. Im Schnitt
kann man sagen, dass zehn zu-
sitzliche Lebensjahre den gesen-

www.lotterien.at

deten Betrag um 26 Euro und den
retournierten Anteil um durch-
schnittlich vier Prozent erhohen.
Wihrend wir keine Unterschiede
zwischen Minnern und Frauen
beim gesendeten Betrag finden,
beobachten wir, dass Manner in
der Rolle der Berta fast fiinf Pro-
zent weniger zuriickschicken als
Frauen. Studierende und Erwerbs-
tatige verschiedener Berufe unter-
scheiden sich jedoch nicht in dem
gesendeten Betrag oder dem zu-

2029

Alter und Entscheidungen als Berta:
Zuriickgeschickter Anteil

3038 4045
Aler dar Umirageiniinabmer

5053 Bl

riickgesendeten Anteil: Hier finden
wir keine signifikanten Effekte.
Insgesamt ordnen sich unsere
Ergebnisse sehr gut in die beste-
hende wissenschaftliche Literatur
ein: Mit dem Alter steigt das Ver-
trauen und die Vertrauenswiirdig-
keit, andere Charakteristika wie
Geschlecht und Beruf haben jedoch
keinen systematischen Einfluss. &
BEN GREINER U. ANITA ZEDNIK,
Institute for Markets and
Strategy, WU

Osterreichische

LOTTERIEN
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Around the World

Auch in dieser Ausgabe der ,,WU.Alumni.News*konnen wir Positives von unseren HubvertreterInnen berichten. Bei Veranstaltungen rund
um den Globus treffen sich AbsolventInnen der WU zum Austausch und zum Netzwerken, aber auch um gemeinsam in Erinnerungen an die
Heimat und das Studium zu schwelgen.

Siidamerika - Kolumbien -
Bogota

WU-Alumni finden sich tberall
auf der Welt zusammen. Wir
staunen selbst immer wieder
nicht schlecht, wenn wir erfah-
ren, wohin es Alumni der WU ver-
schlagen hat. So auch diesmal,
als wir eine Nachricht von Mag.
Julia Mandl iiber ein Treffen in
Bogotd, Kolumbien, erhielten.
Selbst die kolumbianische Haupt-
stadt, die mehr als acht Millionen
EinwohnerInnen hat, beherbergt
einige AbsolventInnen der WU,
die regelmalig zusammenkom-
men. Gerade in der Ferne ist
nichts so verbindend wie der

Umstand, dass man die gleiche
Universitat besucht hat - ein
Netzwerk, auf das man ein Leben
lang zdhlen kann. Dank der frei-
willigen Arbeit unserer Hub-
vertreterlnnen verfiigt die WU
uber ein weltweites Netzwerk, das
nicht nur von AbsolventInnen,
sondern auch von Austauschstu-
dierenden der WU sehr geschitzt
wird.

Europa - Grof3britannien -
London

Trotz Brexit zieht es WU-Alumni
an die Themse. Dass die britische
Hauptstadt fiir Expats anziehend
ist, ist nichts Neues. Neu ist aller-

1 hePlacetoBe

Salons als Orte der Emanzipation

30. Mai bis 14. Oktober 2018

N12T | | G———
KUTRWE D -

Dorotheergasse 11, Wien 1- So-Fr 10-18 Uhr - www.jmw.at

*

Jiidisches

Museum
Wien
Dorotheergasse

mehr wien zum leben.

dings, dass Stardesignerin Lena
Hoschek ebenfalls beruflich in der
Stadt an der Themse Ful} fassen
und nicht nur Auslandsosterrei-
cherinnen, sondern auch Britinnen
in ihren Bann ziehen mdochte. Bei
der Prisentation ihrer ,Kiss me
Piroschka“- Kollektion im Austrian
Cultural Forum gab es nicht nur
exklusive Einblicke in die hohe
Kunst der Schneiderei, sondern
auch die Moglichkeit, angesagte
Teile aus der Sommerkollektion
2018 zu erwerben. Wie uns unsere
HubvertreterInnen wissen lielRen,
ein voller Erfolg. Wir freuen uns
bereits jetzt auf die nichsten
Events in London. q

WU.Alumni.News

Der WU-Alumni-Stamm-
tisch Frankfurt besucht die

Europaisc

he Zentralbank

Am Mittwoch, dem 23. Mai 2018, besuchte eine Delegation des WU-Alumni-
Stammtisches in Frankfurt den Hauptsitz der Europdischen Zentralbank (EZB).

iesen Besuch moglich ge-
Dmacht hat WU-Alumnus

Aurel Schubert, seines
Zeichens Generaldirektor Statistik
der EZB, Honorarprofessor an der
WU und regelmilRiger Teilneh-
mer des WU-Alumni-Stamm-
tisches in Frankfurt. Alle Teilneh-
merInnen waren gespannt auf die
Visite, die aus Kurzvortrigen
unterschiedlicher EZB-Bereiche,
einer Fiihrung durchs Gebaude
und einem anschlieRenden Get-
together in einem Lokal bestehen
sollte.

Nach einer Einfithrung durch
Aurel Schubert selbst, der uber
die Struktur der EZB referierte,
aber auch auf ,seinen® Bereich
Statistik einging und launige An-
ekdoten zu erzahlen wusste, star-
teten die Kurzprésentationen aus-
gewdhlter EZB-Bereiche. Besonders
erfreulich war, dass einige Refe-
rentInnen selbst WU-Alumni und
damit regelmifige Stammtisch-
besucherlnnen waren. Bereiche
und Themen, die vorgestellt wur-

den, waren unter anderem Bank-
noten/Bargeld, der bargeldlose
Zahlungsverkehr in der Eurozone
und die damit zusammenhéngen-
den Herausforderungen, Finanz-
marktoperationen der EZB, volks-
wirtschaftliche Analysen sowie
der relativ junge Bereich des
Einheitlichen Aufsichtsmechanis-
mus® (kurz: Bankenaufsicht), der
2014 bei der EZB als Reaktion
auf die Finanzkrisen -etabliert
wurde.

Am Ende der Vortrige wurden
die BesucherInnen tiber Bau und
Geschichte des EZB-Hauptgebau-
des unterrichtet, dazu wurde ein
kurzweiliger Film gezeigt. Die
Bauarbeiten fiir den vom Wiener
Architekturbiiro Coop Him-
melb(l)au geplanten Neubau be-
gannen 2010 und wurden 2014
beendet (Kosten: circa 1,3 Milliar-
den Euro). Beim Neubau wurde
die bestehende Struktur der ehe-
maligen — denkmalgeschiitzten -
Frankfurter GroRmarkthalle reno-
viert und um ein Biirohochhaus,

bestehend aus zwei Tiirmen und
einem grofziigigen Atrium, er-
ganzt. Rund 3.000 Mitarbeiterinnen
finden aktuell im EZB-Hauptge-
baude Platz. (Die EZB-Geschifts-
bereiche sind auf zwei weitere
Biirotiirme in der Frankfurter In-
nenstadt verteilt.)

Im Anschluss konnte das EZB-
Gebaude auch noch kurz besich-
tigt werden. Mit einem Hochge-
schwindigkeitsaufzug ging es fiir
die Alumni in den 27. Stock hin-
auf, von wo man einen schonen
Ausblick auf die Stadt Frankfurt
und den Main genieRen konnte.
Dort entstand dann auch das
Gruppenfoto des Besuchs, das hier
bewundert werden kann.

Ein Zusammentreffen im Lokal
»Wirtshaus im Ostend* sorgte dann
noch fiir einen gelungenen Ab-
schluss des EZB-Besuchs. Bei Speis
und Trank wurde munter tiber die
EZB, die Prasentationen und auch
andere Themen debattiert. q

MAG. CHRISTIAN SCHMIDT,
Hubvertreter in Frankfurt
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[Michael Altenburger, Hub Sydney]
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»+And now for something completely different”

Bereits vor zwolf Jahren wurde die Zweigstelle des WU-Alumni-Netzwerkes in Sydney ins Leben gerufen. Heute diirfen wir auf zahlreiche
Hohepunkte, aber auch die eine oder andere Durststrecke zuriickblicken.

sist nicht immer einfach, so
Efern der heimatlichen Alma

Mater regelmillige Treffen
mit respektablen TeilnehmerIn-
nenzahlen auf die Beine zu stel-
len: RegelmilRig kehren Besu-
cherInnen in die Heimat zuriick,
Expats werden versetzt oder die
Dienstperioden von Handelsde-
legierten und Konsularpersonal
enden.

Trotzdem schafft es eine Hand-
voll Griindungsmitglieder immer
wieder, Neuankdmmlinge fiir di-
verse Aktivitaten zu mobilisieren;
meist reicht ein gepflegtes Bier
mit Schnitzel oder das Martini-
gansl, um eine Spur von Heim-
weh aufkommen zu lassen. Beson-
dere Highlights der letzten Jahre
waren zweifelsohne die Besuche
der amtierenden Vizerektorin
Littich und des ehemaligen Rek-
tors Badelt, aber auch die Besich-
tigung der Destillerie Manly
pirits, die ein Paradebeispiel aus-
tralischen Jungunternehmertums
darstellt.

Investorensuche in Down Under
Im Rahmen meiner Networking-
aktivititen besuche ich monat-
liche Treffen einer Meetup-Gruppe
zu Themen mit Relevanz fiir Start-
ups und JungunternehmerInnen,
wo es an einem Abend um die
Thematik des Venture-Capitals
ging. Anwesende Entrepreneu-
rinnen und Entrepreneure klag-
tenihr Leid, dass man in Sydney —
selbst als trendiger Industriebe-
trieb im Bereich Fertigung
(»brick-and-mortar business“) -

Willkommen bei Getzner!

Werfen Sie einen Blick in die Produktion des dsterreichischen Unternehmens, das von
Biirs aus die Welt erobert und in vielen Lindern Niederlassungen betreibt.

es in Osterreich in groRer Zahl,

doch viele sind in Bereichen
titig, die der Offentlichkeit weni-
ger bekannt sind. Oder haben Sie
schon einmal etwas von dem
Vorarlberger Unternehmen ,,Getz-
ner - engineering a quiet future”
gehort?

Dank des Engagements unserer
Hubvertreterinnen in Vorarlberg,
Dr. Friederike Hehle, und Liech-
tenstein, Mag. Monika Stur, hat-
ten WU-Alumni die Méglichkeit,
einen Blick in das 1969 gegriinde-
te Unternehmen zu werfen, das
sich auf die Produktion von Werk-
stoffen zur Dimmung und Iso-
lierung von Vibrationen und
Koperschall spezialisiert hat.
Nach einem Impulsvortrag durch
den HR-Leiter Bernd Lingle tiber
das Unternehmen selbst, aber
auch iiber die vielfiltigen Aktio-
nen der HR-Abteilung, fiihrten
zwei Mitarbeiter die interessier-
ten WU-Alumni aus Vorarlberg
und Liechtenstein durch die Pro-
duktion. Getzner ist dafiir verant-
wortlich, dass zum Beispiel beim
Bau einer U-Bahn unter einem
Gebaude keinerlei Schwingungen

Innovative Unternehmen gibt

[Gebaude der Produktion in Biirs, Getzner Werkstoffe]

L

auf das Gebaude selbst tibertragen
werden. Moglich machen das die
speziellen von Getzner erfunde-
nen und stindig weiterentwickel-
ten Materialien. Wir sind neugie-

rig, welches Programm die beiden
Hubvertreterinnen, die sich zu-

sammengetan haben, kiinftig
planen - mit Sicherheit sind
wieder spannende Dinge dabei. &

kaum Finanzierungschancen vor-
finde, da es fiir Banken im boomen-
den Immobilienmarkt von Sydney
mit jihrlichen Wachstumsraten
von Uber 15 Prozent lukrativer ist,
Eigenheimkiuferlnnen Hypothe-
ken anzubieten, als sich mit den
Risiken im SME-Sektor herum-
zuschlagen.

Whisky aus Australien -

eine Erfolgsgeschichte

Zu diesen frustrierten Unterneh-
mensgriinderlnnen zdhlte auch
das Ehepaar David Whittaker und
Vanessa Wilton, die im Zuge einer
Tasmanienreise die Idee geboren
hatten, beim internationalen
Boutiquespirits-Boom mitzuma-
chen. Die beiden - nicht im tra-
ditionellen Sinne - Jungunter-
nehmerlnnen (Vanessa war im
Marketing[Kreativbereich  titig,
David leitender Ingenieur in einem
fithrenden Erdolunternehmen)
befanden sich zu diesem Zeit-
punkt noch auf Investorensuche.
Seitdem sind zwei Jahre vergan-
gen und im April wurde das ein-
jahrige Firmenjubilaum gefeiert:
Seit der Eroffnung der Brennerei
vertreibt Manly Spirits erfolg-
reich Wodka und Gin und produ-
ziert einen eigenen Kornbrand,
der die Vorstufe fiir Single Malt
Whisky nach schottischem Vor-
bild darstellt - allerdings ist eine
mehrjihrige Lagerung im Eichen-
fass erforderlich.

Die klaren Destillate unter-
scheiden sich von ihren europa-
ischen Vorbildern in erster Linie
durch die Zugabe lokaler Ingre-

dienzien, die beim ,maritimen
Gin“ aus dem nahe gelegenen
Ozean gewonnen werden. Da
Australien, ausgehend von Tas-
manien, seit einigen Jahren Auf-
merksamkeit bei den interna-
tionalen Whiskymessen und
-wettbewerben erregt, gab es in
den letzten Jahren eine regelrech-
te Welle von Neugriindungen.

Hochprozentiges lange

Zeit verboten

Vorteilhaft fiir diese Entwicklung
war mit Sicherheit auch das Fal-
len gesetzlicher Beschrankungen,
die Branntweinerzeugung im
nicht industriellen Umfeld bis vor
wenigen Jahren unméglich mach-
ten. Eine beachtliche Rolle spielte
bei Beschrinkungen dieser Art
die Vergangenheit Australiens als
britische Strafkolonie, da man
Gewaltausbriiche nicht auch noch
durch die Verfiigbarkeit von hoch-
prozentigen Spirituosen fordern
wollte. Fiir Bier galt {ibrigens keine
Beschriankung.

Erst auf die Initiative des ausge-
wanderten Schotten Bill Lark im
Jahr 1992 wurde das Gesetz gedn-
dert und Lark konnte 1997 die
erste Brennerei in Tasmanien seit
mehr als 150 Jahren er6ffnen.

Dank der originellen Zutaten
und der besonderen Fertigungs-
methoden konnte Manly Spirits
bereits in den ersten Jahren seines
Bestehens eine Vielzahl nationa-
ler und internationaler Auszeich-
nungen gewinnen. g

MAG. MICHAEL ALTENBURGER,
Hubvertreter in Sydney

Gerne waren wir Sponsoren der WU Alumni Lounge

Stelldichein
fiur Wirtschaft
und Wein

Leben, Liebe, Leidenschaft.
Herausragende Weine.
Gesunde Weingirten.

Untrennbar verbunden.

WEINGUT HANS & CHRISTINE

NITTNATUS

7122 Gols - Untere Hauptstraf3e 105
Tel.: +43 2173 2186 - weingut@nittnaus.net

WWW.NITTNAUS.NET



Mondi offers more than you expect!

“Mondi always offered interesting and exciting

job opportunities to me by showing consideration
for my personal life situation. Mondi’s international
focus enables me to collaborate with colleagues
from different countries and cultural backgrounds -
diversity is part of our culture and we are passionate
about our work - this is what unites Mondi
employees all over the Mondi globe.”

Kerstin Neckhaim-Klinger
finished her Magister in Business
Education at WU Vienna in 1999.
Kerstin joined Mondi in 2008

as Compensation & Benefit
Expert of the Division Europe &
International. Since 2016 she is
Mobility Manager Group Human
Resources.

Kerstin Neckhaim-Klinger
alumna of WU Vienna

“International projects,

the inspiring atmosphere and the
entrepreneurial spirit is what | enjoy
most. Mondi is not only one of

the most international employers

in Vienna; it also supports the
achievement of personal objectives.
| always experienced great support,
for example, when | decided to
start postgraduate studies.”

In 2005, Robert Wallner finished

his Magister studies and in 2015 he
finalized his post-graduate studies

in International Tax Law at the

WU Vienna. Robert joined Mondi in
2010 and is now Group Tax Manager,
located in the Vienna Group Office.

Robert Wallner
alumnus of WU Vienna

Working at Mondi is inspiring and challenging.
We are a leading international packaging and paper group, employing around
26,000 people in more than 30 countries.

Be part of a multicultural team.

Our employees have created a successful company with an exciting future and
deliver world-class products that touch the lives of millions, every day.

Create (y)our own success story at MONDI.

Get in touch with Karina Reisner
Mondi AG, Marxergasse 4A
1030 Vienna, Austria
www.mondigroup.com/careers

IN TOUCH EVERY DAY

www.mondigroup.com
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Klares Glas fuir helle Kopfe

Nachrichten iiber EinsteigerInnen, Aufsteigerinnen und UmsteigerInnen unter WU-AbsolventInnen und WU-Angehorigen

Mitglieder des WU Alumni Clubs erhalten bei jedem Einkauf im
Traditionshaus auf der Wiener Karntner Strae zehn Prozent Preisnachlass.

(J | 57

Ein TS267-Becher mit graviertem Monogramm

Die Konigsdisziplin der Glashearbeitung ist die Kupferradgravur. Auf die
Stirnflache eines rotierenden Kupferrads wird Schmirgel aufgetragen und

das Glas wird gegen das Rad gedriickt. Ein geiibter Graveur kann durch Variieren
von Profil und GroRe des Rades, Laufgeschwindigkeit, Schmirgelkérnung und
Anordnung der Schnitte jede gewiinschte Schattierung erzielen.

Lobmeyr-Gravuren reichen vom einfachen Monogramm iiber feine Ornamente bis
zum Meisterstiick, dem ,,Gemalde" in Glas. Dieses selten gewordene Handwerk
braucht seine Zeit: An einem gravierten Buchstaben wird im Schnitt eine

Stunde gearbeitet. Stiicke, die iiber 1.000 Gravurstunden erfordern, sind

keine Ausnahme.

S LOBMEYR

1823

Genusskultur

Seit fast 200 Jahren ist es unsere schone Aufgabe, Genuss zu kultivieren.
Ein Trinkglas in guter Qualitat bereitet bei jedem Schluck Freude. Genuss ist

individuell und hangt nicht nur von der Biologie des Gaumens ab. Qualitat ist fiir

uns, die Idee des Entwerfers fiir den Benutzer spiirbar zu machen. Josef
Hoffmanns feine Musselingldser miissen in jedem Detail Zartheit und
Eleganz ausdriicken. Die Becher von Adolf Loos bestechen durch ihre elegante
Schlichtheit. Unser Ziel ist es, dass sich der Kunde in der Vielfalt unserer
Designs wiederfindet.

,Gerade weil wir alle
drei an der WU
studiert haben,
freuen wir uns sehr,
diese fabelhafte
Networkingplattform
zu unterstiitzen.”
Leonid, Andreas und
Johannes Rath

Senden auch Sie uns lhre Karrierenews und Erfolgsberichte:
WU Alumni Club, Kennwort ,,Lobmeyr-Circle*
Welthandelsplatz 1, Gebaude EA, 1020 Wien

Fax: 01-313 36-9200

E-Mail: alumni@wu.ac.at

Astrid Lassner
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Hermann Fried

Astrid Lassner ist Absolventin der WU (,,Internatio-
nale Betriebswirtschaft“ mit den Schwerpunkten HR
und Marketing) und studierte zusitzlich Psycho-
logie an der Universitdt Wien. Nun hat sie einen
grollen Karrieresprung getan: Sie ist bei der Paysafe
Group fiir alle Personalagenden von paysafecard
(Online-Prepaid-Zahlungsmittel) und Paysafe Pay
LaterTM (Zahlungslésungen wie Kauf auf Rechnung
oder Ratenzahlung) zustindig. Die beiden Unter-
nehmen beschiftigen aktuell mehr als 300 Mitarbei-
terInnen in den DACH-Lindern und expandieren
rasant. Lassners bisherige berufliche Stationen um-
fassen LOréal, Strametz & Partner, Firmenich und
Immofinanz, wo sie zuletzt als stellvertretende Per-
sonalleiterin tatig war.

Brigitte Becksteiner-Bichler

[L. Schedl]

Hermann Fried ist seit 1. April 2018 Generaldirektor
der slowakischen VIG-Konzerngesellschaft Komunalna
poistovna. Fried studierte Betriebswirtschaft an der
WU und wat, bis er 1998 in die Wiener Stadtische
Versicherung eintrat, unter anderem fiir den Haupt-
verband der osterreichischen Sozialversicherungs-
trager tatig. Der gebiirtige Wiener arbeitete in ver-
schiedenen Funktionen bei der Wiener Stadtischen,
bis er 2016 in den Vorstand des Unternehmens beru-
fen wurde und dort fiir die Ressorts Vertrieb, Marke-
ting, Werbung und Sponsoring verantwortlich war.
Zusatzlich zu seiner neuen Funktion als Generaldi-
rektor tbernimmt Fried die Koordinationsstelle
Krankenversicherung fiir die Vienna Insurance
Group.

Wolfgang Traindl

Brigitte Becksteiner-Bichler hat mit April 2018 den
Vertrieb bei dem Full-Service-Leasingunternehmen
Arval Osterreich iibernommen. Als Commercial
Director ist die gebiirtige Niederdsterreicherin fiir
Vertriebsstrategie, Neukundengewinnung und Kun-
denbetreuung verantwortlich. Mit Becksteiner-
Bichler gewinnt Arval eine erfahrene Leasingexper-
tin, die die Services rund um Telematik, E-Mobilitat
und Fuhrparkmanagement ausbauen will. Beckstei-
ner-Bichler ist Absolventin der Handelswissenschaf-
ten an der WU. Vor ihrem Wechsel zu Arval war sie
acht Jahre bei Leaseplan tatig. Thre Karriere startete
Becksteiner-Bichler bei den Austrian Airlines, wo
sie 15 Jahre in verschiedenen Positionen im Produkt-
management und zuletzt fiir den internationalen
Verkauf zustindig war.

Wolfgang Traindl ist seit 1. Mdrz 2018 Mitglied der
Geschaftsfithrung der Erste Asset Management GmbH
und Erste-Sparinvest KAG und verantwortet die Be-
reiche Institutional Sales und Interne Revision. Er
arbeitet seit 1983 im Bankenbereich, begonnen hat er
seine Karriere in der damaligen Girozentrale. Er war
Vermogensverwalter, Fondsmanager und KAG-Ge-
schaftsfiihrer, bis er sich auf das direkte Kunden-
geschift konzentrierte. Zuletzt leitete er erfolgreich
iiber 20 Jahre den Bereich Private Banking und insti-
tutionelle Kunden der Erste Bank Oesterreich. Ab
2002 war er Vorsitzender des Aufsichtsrats der Erste-
Sparinvest KAG. Wolfgang Traindl studierte nach
der Matura in der Handelsakademie I von 1978 bis
1982 an der WU Handelswissenschaften.

[Elke Mayr]
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IHR PROFIL

= Sie haben Freude daran, in einem
internationalen Arbeitsumfeld zu arbeiten
= Sie verfugen Uber interkulturelle
Kompetenz und Affinitat flir den Raum CEE
= Sie zeigen eine I6sungsorientierte
Arbeitsweise und eine Hands-on-Mentalitat
= Sie sind kontaktfreudig und kommunikationsstark

WERDEN SIE TEIL UNSERER VIELFALT!

Mochten Sie mehr (iber die Karrierechancen
bei der VIG erfahren? vig.career

KARRIEREGHANGE

Schitzen, was zahit.

UNSER ANGEBOT

Wir bekennen uns zu dem Ziel, ein attraktiver
Arbeitgeber zu sein und bieten daher ein
umfangreiches Paket an Benefits und Chancen
Wir stehen flr Verl&sslichkeit, gepragt von
unseren Werten, Tradition und Stabilitat

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima,

in dem Teamarbeit groBgeschrieben wird

Wir unterstitzen Sie in Ihrer Karriere durch
umfangreiche Entwicklungsmaoglichkeiten
Gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen

in 25 Landern leben Sie die Dynamik und
Vielfalt der VIG

Attraktive Sozialleistungen ergéanzen

unser Angebot

VIG?Y

VIENNA INSURANCE GROUP
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WU-Alumni-Veranstaltungen
Exklusiv flir WU-Alumni-Club-Mitglieder

JUBILAUMSFEIERN

25. Oktober 2018
25-jahriges Abschlussjubilaum

@ Campus WU

12. Dezember 2018
50-jahriges Abschlussjubilaum

@ Campus WU

KUNST & KULTUR

25. August 2018
WU Alumni Arts: Schloss
Lackenbach
Lernen Sie die beeindruckende
Gartenanlage von Schloss Lacken-
bach kennen. Bei Kaffee und Ku-
chen kénnen Sie den Nachmittag
ausklingen lassen.

Schloss

Lackenbach

27. September 2018
WU Alumni Arts: Es lebe der
Zentralfriedhof
Es freut uns, Sie erstmals zu einer
Fiihrung auf dem Wiener Zentral-
friedhof einzuladen. Tauchen Sie
mit uns in ein Stiick dsterreichi-
sche Geschichte ein und entdecken
Sie mystische Plitze.

Wiener

Zentralfriedhof

28. September 2018
WU Alumni Arts: Weingut
Esterhazy
Genielen Sie den Herbst von
seiner schonsten Seite. Bei einer
Weingartenwanderung - inklusive
Jause - erfahren Sie Wissenswer-
tes zu einem der Exportschlager
Osterreichs: Wein aus dem Bur-
genland.

Weingut Esterhdzy

in Trausdorf

20. Oktober 2018
WU Alumni Arts: Nachtwache
auf Burg Forchtenstein
Zusammen mit Threr Familie haben
Sie die Moglichkeit, an einer
interaktiven Erlebnisfithrung mit
vielen kleinen Uberraschungen
teilzunehmen.

Burg

Forchtenstein

30. Oktober 2018
WU Alumni Arts: ,,Sagmeister
& Walsh. Beauty“
Es freut uns, Sie auch im Winter-
semester 2018 ins MAK einladen
zu konnen. GenieRen Sie in dem
Gebiude am Ring einen Abend
zum Thema Schonheit.
MAK - Osterreichisches
Museum fiir angewandte
Kunst/Gegenwartskunst, Wien

7. November 2018

WU Alumni Arts: ,,Leonard
Bernstein. Ein New Yorker in
Wien“

Das Jiidische Museum Wien wiir-
digt in dem Haus am Judenplatz
den weltbekannten Stardirigen-
ten und Komponisten zu seinem
100. Geburtstag.

@ Jiidisches
Museum Wien

INTERNATIONAL & REGIONAL

18. Juli 2018
WU Alumni International:
Get-together in Frankfurt

25. Juli 2018

WU Alumni International:
Get-together in Taipeh
Anmeldung unter
christian.fuchssteiner@wko.at

25. August 2018

WU Alumni International:
Get-together in Berlin
Wanderung mit anschlieRendem
Picknick

Anmeldung unter
kontakt@claudia-horner.de

20. September 2018

WU Alumni International:
Get-together in Koln
Anmeldung unter
thomas.planinschetz@gmail.com

20. September 2018

WU Alumni International:
Get-together in Budapest
Anmeldung unter wu-alumni.bu-
dapest@binder-partners.eu

25. Oktober 2018

WU Alumni International:
Get-together in Taipeh
Anmeldung unter
christian.fuchssteiner@wko.at

26. Oktober 2018

WU Alumni International:
Get-together in Berlin

Besuch bei Josef Hader: ,Hader
spielt Hader* im UdK-Konzertsaal
Anmeldung unter
Claudia.Horner@iicc.de

28. November 2018

WU Alumni International:
Get-together in Taipeh
Anmeldung unter
christian.fuchssteiner@wko.at

7. Dezember 2018

WU Alumni International:
Get-together in Diisseldorf
Besuch eines Weihnachtsmarktes
Anmeldung unter
thomas.planinschetz@gmail.com

WISSEN & INFORMATION

2. Oktober 2018
WU Alumni Tuesday: Hilfe, der
OREF ruft an! Wie es gelingt,
dass die Presse aktiv auf Sie
zukommt
Hi2 Bar im Radisson Blu Style
Hotel, Herrengasse 12, 1010 Wien

SAVE THE DATE:

11. September 2018

DARE to start an international
career

Allianz Work Study 2018
Erarbeiten Sie mit uns die Meilen-
steine internationaler Karriere-
wege und profitieren Sie von den
erzihlten Erlebnissen von Kolle-
glnnen aus der Praxis.
Anmeldung bitte per E-Mail mit
CV an michael.bilina@allianz.at,
Kennwort ,,International“

WU-ALUMNI-JOURS-FIXES

Jeden ersten Dienstag im
Monat, 19.00 Uhr
WU Alumni International:
WU-Alumni-Stammtisch in
Prag
Alle WU-Alumni sind herzlich
zum monatlichen Prager Stamm-
tisch eingeladen. Er wird von der
offiziellen Vertretung der Oster-
reichischen Wirtschaftskammer,
dem AuRenwirtschaftsCenter Prag,
und dem Verein der Osterreicher
organisiert. Nahere Infos auch
beim Hubvertreter Dr. Markus
Vesely. Schauen Sie vorbei und ge-
niefRen Sie die Unterhaltung.
Nichster Termin: 5. Juni 2018
Restaurant Snémovna,
Jakubskd 5, Prag 1

Mehrmals im Jahr, 19.00 Uhr
WU Alumni Tuesday:
Get-together in Wien

Der Clubabend in der Wiener In-
nenstadt ist die perfekte Gelegen-
heit, ehemalige WU-KollegInnen

wiederzutreffen, erfahrene WU-
Alumni um Rat zu fragen oder
sich mit WU-AbsolventInnen zu
vernetzen. Ein gutes Netzwerk ist
schlieRlich wichtig, um beruflich
voranzukommen. Im Mittelpunkt

T
<
<
S
=)

15

des Abends stehen ein spannen-
der Impulsvortrag zu einem
aktuellen Thema und die anschlie-
Rende Diskussion mit der/dem
Vortragenden.

Hi2 Bar im Radisson Blu Style

Hotel, Herrengasse 12,

1010 Wien

Jeden Donnerstag, 19.30 Uhr
WU Alumni Balance:
Alumni-Fuf3ball
Fiir alle Fullballbegeisterten oder
die, die es noch werden wollen,
gibt es die Moglichkeit, sich beim
WU-Alumni-FulRball richtig aus-
zupowern. Nach dem Training ist
man beim Match gefordert; an-
schlieRend wird beim gemiit-
lichen Zusammensein analysiert.
Mitzubringen sind die ibliche
Fullballausriistung (keine Stol-
lenschuhe!) und 10 Euro. Neue
Mitglieder sind gerne gesehen!
Anmeldung bei Mag. Werner He-
benstreit unter 0676-630 48 24
oder werner@hebenstreit.at
Sport- und Freizeitzentrum
Stidstadt, Steinbéckstrafe 7,
2344 Maria Enzersdorf

Anmeldung
und Information

Anmeldung und nahere Infor-
mationen zu den WU-Alumni-
Veranstaltungen unter
alumni.at

E-Mail: alumni@wu.ac.at
Tel.: +43-1-313 36-4455

# 4277694

A A

SZIGETI

Ehamin e

Wenn Sie ein Glas Szigeti geniefen, trinken Sie Sekt

aus Osterreich mit gesetzlich geschiitztem Ursprung und
vom Bundesamt fir Weinbau geprifter Qualitat (g.U.).

www.szigeti.at

ﬂ 4277694




Ich glaube daran, dass
man mit Fleiss eine steile
Karriere anstreben kann.

Wir auch. Bei der Erste Group zu arbeiten, bedeutet, ein gemeinsames Ziel vor
Augen zu haben, flir gemeinsame Werte zu brennen. Wir begegnen einander mit
Respekt, Empathie und Verstandnis flr die unterschiedlichsten Lebensgeschichten.
Das qilt flr die Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen genauso, wie mit
Kolleginnen. Bewerben Sie sich gleich unter www.erstegroup.com/karriere.

®
ERSTE 5 #glaubandich

Group
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Auf Zeitreise durch 650 Jahre

17

»Der Benutzer soll reicher gehen, als er gekommen ist“— und das taten wir nach der Fiihrung durch die Ausstellung ,,Schatzkammer des

Wissens. 650 Jahre Osterreichische Nationalbibliothek*.

ticher neben Pferden, ein
BGrﬁndungscodex, in den

sich der Verfasser gleich
selbst  hineingeschrieben hat,
Privatraumlichkeiten als Lesesaal,
eine Sammlung, die als wertvoller
als das Belvedere eingeschitzt
wurde, und die Ablose Athens als
Wissenschaftszentrum — nur ein
kleiner Auszug der Besonderhei-
ten der grofiten Bibliothek des
Landes, die derzeit mehr als
zwolf Millionen Werke beherbergt
und jdhrlich um 700 Laufmeter
Biicher erweitert wird. Pradikat:
sehenswert!

Biicher neben Pferden - eine
vorteilhafte Kombination

Dass die 650-jahrige Geschichte
der ehemaligen Universalbiblio-
thek eng mit der Geschichte Os-
terreichs verkniipft ist, liegt auf
der Hand. Beim Betreten des
imposanten Gebdudes - Johann
Bernhard Fischer von Erlach
zeichnet fiir den Bau (1723-1726)
verantwortlich - fallt sofort die
rdumliche Nihe zur Spanischen
Hofreitschule auf. Es mag unge-
wohnlich erscheinen, doch gibt es
plausible Griinde, warum sich die
Stallungen ausgerechnet unter
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bibliothek/Hloch]

dem Prunksaal befanden: Zum
einen herrschte im alten Wien
akuter Platzmangel - die Stadt-
mauer, die heutige Ringstrale,
begrenzte die Ausdehnung der
Stadt -, zum anderen mdgen
Biicherschidlinge den Geruch von
Ammoniak nicht, der zwangs-
laufig mit Pferden einhergeht.
Somit wurden die wertvollen

Sammlungen weitestgehend von
einem Befall verschont.

Bibliothek in Privatriumen
des Bibliothekars

Ein ausgesprochen wertvolles,
aber nicht minder empfindliches
Werk ist das Evangeliar des
Johannes von Troppau, das in
Goldlettern geschrieben und mit

Erasmus+ brachte 240.000 ins Ausland

Das EU-Austauschprogramm feiert den 30. Geburtstag.

ien. Schauspieler und
Regisseur Michael Os-
trowski, Olympiasiege-

rin Petra Kronberger und der
Whatchado-Griinder Ali Mahlodji
sind nur drei von insgesamt
knapp einer Viertelmillion Oster-
reicherInnen (240.000), die am
EU-Austauschprogramm  Eras-
mus+ und seinen Vorgangern teil-
genommen haben, das gestern
und heute gefeiert wird.

In den 30 Jahren seit Beginn von
Erasmus+ — 1987 waren nur elf
Linder dabei, seit 1992 auch

Osterreich - hat die Europaische
Union damit rund neun Millionen
Menschen in Bewegung gesetzt,
die in anderen Landern studiert,
gearbeitet, eine Ausbildung ge-
macht, an einem Freiwilligenpro-
jekt teilgenommen oder selber ein
Projekt gestartet haben.

Erasmus wirkt auf die Liebe

Das klassische Mobilitatspro-
gramm fiir Studierende ist massiv
gewachsen. Beim Start 1992
wagten 892 Osterreichische Stu-
dierende den Schritt ins Ausland.

Zuletzt waren es fast 5.000 pro
Jahr. Bis 2016 waren mehr als
90.000 OsterreicherInnen so im
Ausland, die beliebtesten Lander
waren Spanien, Frankreich und
GrolRbritannien.

Erasmus wirkt sich auch auf die
Liebe aus: 27 Prozent der Eras-
mus-Alumni lernten ihre Partne-
rin oder ihren Partner laut der
EU-Kommission wahrend des
Auslandsaufenthalts kennen. ¢

BERNADETTE
BAYRHAMMER,
,Die Presse”

Bildung ist fur langeres Leben
entscheidend

Individuelles Verhalten wird als Einflussfaktor relevanter.

icht steigender Wohlstand
Nund dadurch verbesserte

Lebensstandards, sondern
das Bildungsniveau ist ausschlag-
gebend fiir die Lebenserwartung.
Das zeigen neu veréffentlichte
Forschungsergebnisse der beiden
Wissenschaftler Wolfgang Lutz
und Endale Kebede von der Wirt-
schaftsuniversitit Wien und dem
Internationalen Institut fiir Ange-
wandte Systemanalyse.

Sie widersprechen der weitver-
breiteten Ansicht, dass Einkom-
men und medizinische Interven-
tionen der Hauptfaktor fiir Ge-
sundheit sind. ,,Unsere Forschung
zeigt, dass der scheinbare Zusam-
menhang zwischen Einkommen

und Gesundheit nicht kausal ist
und beides durch Bildung beein-
flusst wird“, erklart Lutz.

Lernen macht gesiinder
Fiir ihre Studie analysierten Lutz
und Kebede globale Daten aus
174 Landern von 1970 bis 2015
in Bezug auf Sterblichkeitsrate,
Lebenserwartung, ansteigende
weibliche Bildung und mittlere
Schulzeit. Die Wissenschaftler
weisen darauf hin, dass hohere
Bildung meist zu komplexerem
sowie liangerfristigem Denken
und damit oft auch zu Verhaltens-
weisen fiihrt, die sich positiv auf
die Gesundheit auswirken.

Das Bildungsniveau als Variable

zur Vorhersage der Lebenserwar-
tung gewinnt - das lassen die neuen
Erkenntnisse vermuten - kiinftig
zunehmend an Bedeutung, weil
sich die haufigsten Todesursachen
in den vergangenen Jahrzehnten
vermehrt von infektiésen auf
chronische Krankheiten verlagern.
Diese hingen wiederum starker
vom individuellen Lebensstil ab.
»,Die Ergebnisse sind fiir die
gesamte Gesundheitsforschung
weltweit von Bedeutung®, so Lutz.
,»Sie sind entscheidend fiir die Pri-
orititensetzung nicht nur im eige-
nen Land, sondern auch bei der
Entwicklungszusammenarbeit.” §
CORNELIA GROBNER,

,Die Presse”

aufwendigen Initialen und Minia-
turen versehen ist; es gilt als
Griindungscodex der habsbur-
gischen Biichersammlung. Johan-
nes von Troppau vermerkte nicht
nur das Jahr der Vollendung, 1368,
im Codex, sondern auch gleich
sich selbst als Urheber. Urspriing-
lich war die herrschaftliche Pri-
vatsammlung in Riumlichkeiten
des Minoritenklosters unterge-
bracht, zugleich auch die Privat-
rdume des ersten Bibliothekars
Hugo von Blotius. Von Blotius bil-
dete seinen Nachfolger Tengnagel
selbst aus. Nach seinem Tod tiber-
nahm dieser nicht nur die Verant-
wortung fir die literarischen
Schatze, sondern auch die fiir seine
Ehefrau.

Wien als neues
Wissenschaftszentrum

Anfang des 18. Jahrhunderts be-
auftragte Kaiser Karl VI. Johann
Bernhard Fischer von Erlach mit
dem Umbau des Reitschulge-
biudes zu einer prachtvollen Bib-
liothek. Mit dem Bibliotheksbau
sollte Wien zum neuen Wissen-
schaftszentrum der Welt werden
und das antike Athen abldsen.
AulBerdem wurden mit dem Bau
der Bibliothek die Sammlungen
offentlich zuginglich gemacht.
Abgesehen von Bekleidungsvor-
schriften mussten die Besuche-
rInnen lesen konnen und durften
die Biicher nicht eigenhindig aus
den Regalen nehmen. Der Besuch
selbst war allerdings gratis, denn
die Maxime lautete: ,Der Be-
nutzer braucht nichts bezahlen,
er soll reicher von dannen gehen
und ofter wiederkehren.“

Wertvoller als

Schloss Belvedere

Auch die Sammlung von Prinz
Eugen von Savoyen ging in die
Bestinde der spiteren National-
bibliothek ein und galt sogar als
wertvoller als das Schloss Bel-
vedere. Dass Prinz Eugen viele
Werke nicht selbst gelesen, son-
dern einfach fiir seine Sammlung
erworben hat, wurde spitestens
bei der Digitalisierung vor einigen
Jahren deutlich: Bei zahlreichen
Biichern musste der Buchblock
erst aufgeschnitten werden. Er-
staunlicherweise blieben die kost-
baren Bicher, Atlanten, Globen
und andere Werke von diversen
Katastrophen, die iiber Wien her-
einbrachen, weitestgehend ver-
schont. Ubrigens: Die ehemalige
Hofbibliothek wurde erst mit
dem Beginn der Republik in
,Nationalbibliothek“ umbenannt;
seit damals gilt das Volk als In-
haber dieser Kulturschitze von
unermesslichem Wert.

Die Zukunft der Bibliothek

Die Neuen Medien stellen nicht
nur Bibliotheken vor neue Heraus-
forderungen. Auch das Berufsbild
der Bibliothekarin beziehungs-
weise des Bibliothekars hat sich in
den letzten Jahren stark verin-
dert. Wie soll kiinftig mit Crowd-
intelligence und mit so groRen
Datenmengen umgegangen wer-
den? Und was geschieht, wenn
der Speicher voll ist?

Besuchen auch Sie den Prunksaal
und lassen Sie sich in 650 Jahre
Geschichte entfithren: www.onb.
ac.at/museen/prunksaal. g

KUNST
HISTORISCHES
MUSEUM
WIEN

zu Gast

VON BOTTICELLI BIS VAN DYCK
6. JUNI BIS 2. SEPTEMBER 2018
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Wenn,,Die Presse” ruft, kommen wir gerne!

Wie glaubwiirdig sind Informationen? Was ist die Hauptinformationsquelle eines Journalisten, einer Journalistin? Und wie kommen die
Informationen schwarz auf weifd in die Zeitung?

ntworten gab es bei einem
A,,WU Alumni Tuesday*“, wo

»Economist“-Ressortleiter
Gerhard Hofer Fragen interes-
sierter WU-Alumni beantwortete,
und bei einer Fithrung durch die
Druckerei.

Wenn unser langjahriger Me-
dienpartner einlddt, kommen wir
sehr gerne; denn ,Die Presse”
steht seit 1848 fiir Qualitétsjour-
nalismus auf hochstem Niveau.
Und so ist es nicht verwunderlich,
dass  zahlreiche WU-Alumni
sich zu unserem ,WU Alumni
Tuesday” in Zusammenarbeit mit
der ,,Presse“in der Hi2 Bar einfan-
den und dem Impulsvortrag von
Gerhard Hofer folgten und mit
ihm bis spit in den Abend disku-
tierten.

Nicht nur das Mediennut-
zungsverhalten der LeserInnen
hat sich in den letzten Jahren
stark verandert, auch die Zei-
tung selbst unterliegt dem Wan-
del der Zeit und muss sich
immer wieder neuen Herausfor-
derungen stellen. Gab es bis 2016
fir die Zeitung einen Redak-
tionsschluss um 18.00 Uhr, hat
sich der Redaktionsalltag von
Journalistinnen dahin gehend
verandert, dass ,,Die Presse” ihre
UserInnen online (fast) rund um
die Uhr mit Nachrichten ver-
sorgt. Etwa 20 Wirtschaftsjour-
nalistInnen - in Summe arbeiten
circa 100 JournalistInnen bei der
Tageszeitung — sind permanent
damit beschaftigt, brandaktuelle
Inhalte fiir ihre LeserInnen be-

[Herold-Druckerei-Fiihrung, Stephanie Dersch]

reitzustellen, von denen ubri-
gens 70 Prozent ménnlich sind.
Gab es frither einen Skandal, der
sich oft iiber Wochen in den
Medien hielt, jagt mittlerweile
einer den anderen.

,,Wir sind nicht die
Tagespresse*

Grof3 war das Erstaunen nicht nur
diverser Journalistinnen des

FIDE L EER-HlMaED

VRO SlEnbay
e 1§ ER T

Landes, sondern auch von Herr
und Frau Osterreicher, als die
ehemalige Griinen-Chefin Eva
Glawischnig bekannt gab, ab so-
fort fiir Novomatic tatig zu sein.
Kein Wunder also, dass ,Die
Presse“ ihre LeserInnen bei der
bis dahin meistgelesenen Wirt-
schaftsgeschichte des Jahres dar-
auf aufmerksam machte, dass es
sich nicht um einen verfriithten
Aprilscherz handelte.

»Ab in die Presse®

Doch was geschieht nun mit den
Artikeln, die fiir die Zeitung aus-
gewdhlt wurden? Wie entsteht
eine Zeitung? Um weiter in die
Materie eintauchen zu konnen,
hatten Mitglieder des Clubs die
Moglichkeit, exklusiv Einblick in
die Druckerei und den Beruf der
Druckerin beziehungsweise des
Druckers zu erhalten. Bei einer
Fihrung konnten WU-Alumni
erleben, wie der Druckturm an-
geworfen wurde und die Tages-
zeitung des kommenden Tages
gedruckt wurde. ol

Sigmund Freud: Workaholic
des 20. Jahrhunderts

Lokalaugenschein in den Raumlichkeiten des beriihmtesten osterreichischen
Arztes des vergangenen Jahrhunderts

Trotz sommerlicher Tempe- = praxis wurde einst von seiner
ratur fanden sich zahlreiche £ m'{.,.. o i Hins. wichtigen Zeitgenossin Marie
WU-Alumni bei der exklu- 2 o Bonaparte als ,,vollig verrauchte,
siven Fiihrung durch das Sig- 3 DIE archiologische Rumpelkammer®
mund Freud Museum in der 3 bezeichnet, in der der Zigarren-
Berggasse im neunten Bezirk ein, § TRAUMDEUTUNG Kettenraucher téglich zwischen
das seine Pforten abends eigens 3 16 und 18 Arbeitsstunden ver-
fiir den WU Alumni Club 6ffnete, & s brachte. In seinem Arbeitszim-
und wandelten auf den Spuren 3 0. K04 FREUD mer verfasste Freud an die 20
des weltberiihmten Wiener Arztes, % Briefe pro Tag, und auch sein
der 1938 mit seiner Familie nach £ bekanntestes Werk, ,,Die Traum-
London fliehen musste. £ e deutung® (knapp ein Viertel der
s darin geschilderten 200 Traume
Kettenrauchend = sind dem Autor selbst zuzuordnen),
zu Hochstleistungen entstand in der Berggasse 19.
Knapp 50 Jahre seines Lebens ver- Lo Nutzen Sie noch bis Ende des

Jahres die Gelegenheit, die Son-
derausstellung ,,Parallelaktionen.
Freud und die Literaten des Jun-
gen Wien“ zu besichtigen, und
lassen auch Sie sich in die Welt
von Sigmund Freud entfithren. 9

brachte Sigmund Freud in der 300
Quadratmeter groflen Wohnung,
in der heute jahrlich circa 110.000
BesucherInnen in die Welt des
Psychoanalytikers eintauchen.
Die 100 Quadratmeter grof3e Arzt-
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nissen, der Erfahrungsaustausch aus der Praxis, Moglichkeiten des Networkings sowie die Ankiindigung von attraktiven
Weiterbildungsveranstaltungen und Social Events fiir WU-Alumni-Club-Mitglieder.
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[Mag. Nina Strass-Wasserlof, Ideenstricker Martin Anger]

2. Oktober 2018, 19.00 Uhr

WU Alumni Tuesday: Hilfe, der ORF ruft an!

Bei unserem ersten , WU Alumni Tuesday® im Herbst wird WU-Alumna
und PR-Profi Mag. Nina Strass-Wasserlof MBA in einem Impulsvortrag
darauf eingehen, wie es gelingt, dass die Presse auf Sie zukommt und Sie
um lhre Expertise bittet. Doch wie wird man ein/-e verlassliche/-r und
gute/-r Ansprechpartnerin fiir die Presse? Wie kann man Themen zielge-
richtet und effizient streuen und wie kann man sich gezielt ein Netzwerk
von Journalistinnen aufbauen? Aber auch die héufigsten Fehler in der
Praxis und die Frage, wie man mit einem Plan schrittweise ans Ziel kommt,
bleiben an diesem Abend nicht unbehandelt. Nutzen Sie die Moglichkeit,
Fragen zu stellen und von Mag. Strass-Wasserlof, die seit knapp 20 Jahren
in der Branche tatig ist und zahlreiche namhafte KMU zu ihren Kunden
zahlen darf, Tipps und Tricks zu bekommen. Nahere Informationen

und Anmeldung: alumni.at, ndhere Informationen zu Mag. Nina
Strass-Wasserlof MBA: strass-wasserlof.at

[Museum Judenplatz, Jen Fong]

7. November 2018, 16.30 Uhr

WU Alumni Arts: ,,Leonard Bernstein.
Ein New Yorker in Wien®

Mit der Ausstellung ,,Leonard Bernstein. Ein New Yorker in Wien“ wiirdigt
das Jidische Museum Wien den weltbekannten Stardirigenten und
Komponisten aus Anlass seines 100. Geburtstages. Es geht dabei den
Fragen ,Warum brauchten die Wienerlnnen Bernstein?“ und ,Warum
brauchte Bernstein Wien?“ nach. Knapp 20 Jahre nach dem Holocaust
kam der jiidische Amerikaner Bernstein fiir seine erste Produktion an der
Wiener Staatsoper nach Wien und brachte den Wienerlnnen die Aura
einer entschwundenen Vergangenheit wieder. 25 Mitglieder des WU
Alumni Clubs kommen in den Genuss einer exklusiven Fiihrung durch
das Haus am Judenplatz — sichern Sie sich jetzt Ihre Teilnahme.

Né&here Informationen und Anmeldung: alumni.at

Nahere Informationen zum Jiidischen Museum Wien: www.jmw.at

[Zentralfriedhof, Pixabay]

Donnerstag, 27. September 2018, 16.00 Uhr

WU Alumni Arts: Es lebe der Zentralfriedhof

+Es lebe der Zentralfriedhof* heifit es in der Kultnummer von Wolfgang
Ambros, der dieser Sehenswiirdigkeit ein Denkmal gesetzt hat. Auch
Touristinnen aus aller Herren Lander mdchten sie sich bei einem Wien-
Besuch nicht entgehen lassen. Erstmals ladt der WU Alumni Club zu einer
Fiihrung durch eine der groRten Friedhofsanlagen Europas. Uber 2,5
Quadratkilometer sind 330.000 Grabstellen verteilt, darunter auch die
letzte Ruhestatte so mancher VIPs. Die Liste beriihmter Personlichkeiten,
die hier beerdigt sind, ist lang und reicht von Theophil Hansen, Franz
Schubert und Johann Strauf (Vater und Sohn) tiber Falco und Arthur
Schnitzler bis zu Friedrich Torberg. Aber auch die Jugendstilbauten sind
definitiv einen Besuch wert. Bereits im Jahr 1863 beschloss der Wiener
Gemeinderat die Errichtung des Zentralfriedhofs; er sollte weit aufierhalb
der Stadt liegen und so grof3flachig sein, dass die Aufnahmekapazitdten
nie oder zumindest erst in ferner Zukunft erschopft waren. 1874 wurde er
schliefilich eroffnet und bis heute ist er nicht an seine Grenzen gestofien.
Lernen Sie das Bestattungsmuseum und den Wiener Zentralfriedhof aus
einer anderen Perspektive kennen und lassen Sie sich durch ein paar
Jahrhunderte der Wiener Geschichte fiihren.

N&here Informationen und Anmeldung: alumni.at
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25. August, 28. September, 20. Oktober 2018

Gartenfiihrung mit Jause, Weingartenwanderung und Nachtwache
auf Burg Forchtenstein

Es freut uns sehr, zu drei verschiedenen Veranstaltungen unseres langjahrigen Kooperationspartners Esterhazy
Betriebe GmbH einladen zu kdnnen. Den Auftakt macht am Samstag, dem 25. August 2018, ab 15.00 Uhr eine
Fiihrung durch die beeindruckende Gartenanlage von Schloss Lackenbach. Im Anschluss haben Sie die Mdglichkeit,
bei Kaffee und Kuchen den Nachmittag ausklingen zu lassen und mit anderen WU-Alumni in Kontakt zu kommen.
Am Freitag, dem 28. September 2018, laden wir Sie ab 15.00 Uhr in das Weingut Esterhazy in Trausdorf bei Eisen-
stadt ein. Bei einer Weingartenwanderung inklusive Jause zwischen den Weinreben lasst sich der Herbst in vollen
Ziigen genieflen. Verkosten Sie auch das ein oder andere Tropfchen des Hauses — es lohnt sich bestimmt. Sind Sie
mutig genug fiir einen Rundgang durch die finstere Burg? Am Samstag, dem 20. Oktober 2018, haben Sie ab 20.00
Uhr die Moglichkeit dazu. Die Nachtwache auf Burg Forchtenstein bietet eine interaktive Erlebnisfiihrung mit vielen
kleinen Uberraschungen! (Geeignet fiir Kinder ab 14 Jahren.) Nihere Informationen und Anmeldung: alumni.at

o ull

25. Oktober 2018, 17.00 Uhr
25-jahriges Abschlussjubilaum des Jahrgangs 1993

Sie haben |hr Studium an der WU im Jahr 1993 beendet? Herzliche Gratulation! Wir hoffen, Ihr Studium hat den
Grundstein fiir Ihre Karriere gelegt und Sie blicken gerne auf Ihre Zeit an der WU zuriick. Um lhr silbernes Ab-
schlussjubildum gebiihrend zu feiern, laden wir Sie am Donnerstag, dem 25. Oktober 2018, zu einer Feier auf den
Campus WU ein. Treffen Sie ehemalige Studienkolleglnnen, erfahren Sie, was es Neues an Ihrer Alma Mater gibt,
und lassen Sie die Zeit Revue passieren. Personliche Einladungen werden zeitgerecht per Post versendet. Aber nicht
nur die Jubilarinnen und Jubilare aus dem Jahr 1993 mochten wir im Wintersemester 2018/19 hochleben lassen: Am
12. Dezember 2018 freuen wir uns, Absolventinnen des Jahrgangs 1968 an der WU begriifen zu diirfen. Haben Sie
1993 oder 1968 |hr Studium an der WU beziehungsweise der Hochschule fiir Welthandel beendet? Dann wenden
Sie sich bitte unter alumni@wu.ac.at an uns.

Néahere Informationen zu den Jubildumsfeiern finden Sie auf unserer Website: alumni.at

21.-22, September 2018

Managerinnen-Wallfahrt nach Mariazell

Eintauchen in die herrliche Natur des Voralpenlandes, die Ruhe abseits des Alltags geniefien und einfach die
Seele baumeln lassen — dazu haben Sie im September bei der Managerinnen-Wallfahrt des WU Alumni Clubs
nach Mariazell Gelegenheit. Begeben Sie sich unter der Leitung von WU-Alumnus Mag. Gerhard Stangl und
WU-Seelsorger Helmut Schiiller mit Absolventinnen der WU auf eine circa 50 Kilometer lange Wanderung. Mit
einem organisierten Bus gelangen Sie von Wien nach Rohr im Gebirge, wo es losgeht. Nach etwa 25 Kilometern
haben Sie Ihr Etappenziel erreicht und iibernachten in St. Agyd. Am nichsten Tag liegen weitere 25 Kilometer vor
Ihnen, bis die imposante Basilika in Mariazell hinter den Hiigeln auftaucht. Nach einem gemeinsamen Abendessen
in Mariazell wartet ein Bus auf Sie, der Sie wieder nach Wien bringt.

Wandern Sie mit! Das Anmeldeformular finden Sie auf alumni.at.

&
[Martin Nussbaum]

[Roland Schuller]

[Karl Huber]
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Zwischen Fugen und
Finanzberichten

PD Dr. Gerhard Winkler leitet die Abteilung Statistik — Aufsicht, Modelle
und Bonitdtsanalysen der Oesterreichischen Nationalbank und unterrichtet an
der WU. Bereits vor der Finanzwelt entdeckte er seine Liebe zur Musik.

Sie haben zuerst Musik und
dann Wirtschaft studiert. Wie
kam es zu dem Wechsel?

Musik war immer meine grof3e
Leidenschaft. Daher habe ich an
der damaligen Hochschule fiir
Musik und darstellende Kunst
mit dem Musikstudium (Konzert-
fach Violine) begonnen, das ich
dann am Konservatorium fortge-
setzt habe. Nach zwei Jahren habe
ich zusatzlich an der WU Wirt-
schaft zu studieren begonnen. Da-
bei hat mich vor allem die Vielfalt
an der WU gereizt — das Angebot
dort ist so vielfaltig wie das Wirt-
schaftsleben. Es werden verschie-
dene Blickwinkel beriicksichtigt,
von den ,,nackten Zahlen“ bis hin
zu rein sozialwissenschaftlichen
Aspekten. Neben Musik hat mich
vor allem auch Mathematik inter-
essiert; ich hatte immer einen
Hang zur Breite.

Wie war der Unterschied
zwischen den beiden Studien -
auf der einen Seite das
Musische, auf der anderen

die ,,trockenen® Zahlen?

Ich liebe Zahlen, daher habe ich

ine Investition, die
sich rentiert

D Presse

Otarroich nahl Anfarg

mich an der WU auch auf Finance,
Accounting und Statistik spezia-
lisiert. Ich sehe hier keinen Wider-
spruch zur Musik. Was mir an der
Musik neben dem kreativ-kiinst-
lerischen Element gefillt, sind die
Ordnung und die der Musik zu-
grunde liegenden Muster. Mein
Lieblingskomponist ist Johann
Sebastian Bach. So gesehen wur-
den mir durch meine beiden Aus-
bildungen unterschiedliche Blick-
winkel auf dieselbe Sache gebo-
ten: Die Welt der Zahlen ist alles
andere als trocken! Beide Unis
ziehen mit ihrer Weltklasseaus-
bildung besonders auch interna-
tionale Studierende an. Wien ist
Musikhauptstadt; ebenso hat auch
die WU einen exzellenten Ruf, wobei
es einen Unterschied gab: Im Ver-
gleich war die WU immer sehr
modern und fortschrittlich, was
Infrastruktur und Technik betrifft.

Was macht die Zahlenwelt fiir
Sie so spannend?

Zahlen liigen nicht. Es ist wichtig,
genau zu definieren, welche Daten
man erheben will, diese Daten in
guter Qualitdt zu erhalten und

sorgfiltig zu analysieren. Was mir
auch Spald macht, ist die Arbeit in
meinem Team, in dem sich Mathe-
matiker, Statistiker, Betriebswis-
senschaftler, aber auch Geistes-
wissenschaftler finden: Entschei-
dend ist hier wiederum die
Vielfalt. Und schlielflich ist es
auch motivierend, wie viel von
Zahlen abhingen kann.

Ist mit den moglichen Konse-
quenzen nicht auch grofle
Verantwortung verbunden,

die eventuell belastet?

Meine Verantwortung beschrinkt
sich darauf, korrekte Zahlen zu
liefern — und diese moglichst klar
und unmissverstindlich darzu-
stellen. Der Rest ist Sache der
Politik. Statistiker sollten keine
Meinungsmacher sein. Auf die
Frage, welche Konsequenzen aus
bestimmten Zahlen gezogen wer-
den, gibt es selten eine eindeutige
Antwort — diese hingt vom jewei-
ligen Blickwinkel ab.

Sie sind auch weiter an der WU
als Lehrender titig.
Ich habe die Dinge, die mir Spal}

machen, immer fortfithren diir-
fen. Das ist mit der Lehrtatigkeit
an meiner Alma Mater, der ich im-
mer verbunden geblieben bin, ge-
nauso wie mit der Musik. Ich bin
sehr dankbar, dass mir mein
Arbeitgeber mit Wohlwollen die
Moglichkeit gibt, meine Lehrtatig-
keit nebenberuflich fortzufiihren.
Es gibt zahlreiche interessante ge-
meinsame Forschungsprojekte
mit dem Finance-Department der
WU, die letztlich Win-win-Situa-
tionen fiir beide Institutionen
darstellen.

Was ist Ihr Rezept fiir Exfolg?

Ich denke, wenn man etwas gerne
macht, dann macht man es auch
gut. Dariiber hinaus war mir eine
gewisse Liebe zum Detail immer
wichtig. Mein Rat an junge Leute:
Vielfalt ist spannend, aber immer
ins Detail hineintigern! Diese
Liebe zum Detail ist {ibrigens ein
Wesenszug, der wahrend meines
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Musikstudiums hervortrat, muss-
te ich doch schwierige Passagen
immer und immer wieder iben.
An der WU waren oftmals eher
ganzheitliche Zuginge malgeb-
lich. Und noch etwas habe ich von
der Musik fiir mein Berufsleben
und auch fiir den Unterricht an
der WU tibernommen: Die Erfah-
rung aus Konzerten war fiir of-
fentliche Auftritte und Prasenta-
tionen ungemein wertvoll.

Was ist neben Statistik und

Musik noch wichtig fiir Sie?
Mir machen viele Dinge Freude.
Die Herausforderung ist das be-
grenzte Zeitbudget. Das Aller-
wichtigste sind meine Frau und
meine beiden Séhne: Sie stehen
iber allem. Da meine Familie
auch mit Freude musiziert, kon-
nen wir unsere Leidenschaften
teilweise sogar verbinden. g
ANDREAS TANZER,
»Die Presse”

32,50
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Jeden Tag erreichen Sie unzdahlige Informationen.
Nur wenige davon sind es wert zu wissen.

Was wirklich wert ist zu wissen, lesen Sie taglich in der Presse.

DiePresse.com/wu-alumni



